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Responsable financier et gestion des RH 
H/F 

 

Le Domaine du Rayol, joyau du Conservatoire du littoral, recrute un poste clé pour renforcer le rayonnement de cet 

espace naturel exceptionnel : entre le massif des Maures et les iles d’or, 20 hectares dont 7 composés d’une 

mosaïque de jardins évoquant diverses régions du monde au climat méditerranéen imaginée par le célèbre 

paysagiste Gilles Clément. 

Le Domaine du Rayol labellisé « Jardin remarquable » accueille environ 96 000 visiteurs par an. 

 

Intitulé du poste : Responsable financier et gestion des RH H/F en CDI – Poste Cadre 

 

Votre mission : 

Vous êtes directement rattaché(e) à la Directrice du Domaine. Vous apportez vos propositions en contribuant à la 

définition des politiques financières et RH de l’association. 

Vous accompagnez également les responsables à la maitrise financière de leurs activités. 

Coordination financière et comptable : 
 

 Contribuer à définir la politique financière, contrôler la conformité aux règles comptables légales et internes, 
 Elaborer les plans de financement des investissements, assurer les relations avec les établissements 

bancaires, 
 Contribuer à la performance des services : établir les tableaux de bord, suivre périodiquement les 

indicateurs, analyser les écarts mensuels, participer à la préparation et l’élaboration des budgets 
prévisionnels, suivre leurs évolutions, 

 Suivre au quotidien les flux de trésorerie, contrôler la gestion des caisses, analyser les écarts eu égard aux 
prévisions, mettre à jour les prévisionnels de trésorerie, superviser le processus d’encaissement (clients) et 
de décaissement (fournisseurs), 

 Participer à la préparation des situations comptables et clôtures de comptes, à l’établissement des écarts 
financiers en collaboration avec le cabinet d’expertise comptable, 

 Assurer la fiabilité de l’information financière et l’adapter aux demandes des partenaires extérieurs. Assurer 
les relations avec le CAC, 

 Pilotage : conseil et appui technique 
o Rendre compte périodiquement des besoins en fonds de roulement auprès de la direction, 
o Superviser les budgets prévisionnels, préconiser des solutions stratégiques, 
o Elaborer des recommandations à la direction et aux responsables de service sur les processus 

budgétaires, sur des solutions opérationnelles. 

 
Coordination de la gestion RH : 
 

 Contribuer à définir la politique RH dont la directrice a la charge, 

 Assurer les relations avec les administrations concernées et les experts (avocat, juriste, expert-comptable), 

 Superviser la gestion RH : validation des données de paies et indicateurs RH avec le cabinet d’expertise 

comptable en charge de la paie, recrutement, plan de formation, entretiens annuels, absences, contrats de 

travail, communication interne et externe, 

 Suivre les procédures de contentieux, 

 Pilotage : conseil et appui technique aux responsables de service dans la bonne gestion RH de leur service. 
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Gestion des subventions et des mécénats : 
 

 Assurer le suivi des différentes subventions et réponses à mécénats. 

 

Profil : 
Vous avez une expérience significative en gestion financière et comptable et une expérience confirmée de terrain en 

tant que responsable RH. Une expérience dans un environnement associatif est un plus. 

Vous avez de l’appétence et de l’expérience en tant que facilitateur, et un sens du service affirmé. 

 

Poste : 
Salaire : 45K € annuel brut auxquels s’ajoutent deux primes variables et des 

avantages. 

Prise de poste : au plus tôt 

Type d'emploi : Temps plein, CDI, statut Cadre. 

 

 

Pour postuler : 
 

Postuler ici. 

https://rhpartners.recruitee.com/o/responsable-finance-et-ressources-humaines-hf

